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(Ane:--;a Ill- R.O.F .). probelc avdnd urmatoarca pondere: 

WZ4 

Proba Dosarului (50%) - din care 25 ° 0 CV-ul �i 25° 0 Portofoliul ck Activitalc: 

Proba Orali"t (50° 0) - din cure 15% Prczcntarca Pcrsonala ::;i 35% Prczcntarea 

de Viziune. 

Cancliclarii care au ob\i11ut cele rnai mari pu11ctaje 111 urrna evaluarii vor ti 

selccta\i astlel: 

Primii doi candida\i 111 ordinca punctajelor ,or Ii 11u111i\i Rcprezentan\i ai 

Stuckntilor 111 Cnnsiliul de /\dministrn\ie al Casci de Cultura pcntru carecandidca/.5. 

Candida\ii de pc locurilc Ill �i IV. conform punctajului. ,·or Ii numi\i 

n:prc/cntan\ii suplcan\i ai stuclcnrilor 111 Consiliul de Adrninistra\ie al Casci de 

l'ultur5 pcntru care candidctvi'i. 

VII. Mandatul Reprczentantilor

(I) Mandarul Rcpre7.cntan\ilor Studen\ilor 1n Con�iliul de /\dministra\ic al Casci de Cultura

-;c dcsfa5oarii pc o pcrioada de 2 ani. 0 pcrsoan[1 poale 1ndeplini f'unqia de Rcprczentan1 al

Studcn\ilor pcntru eel mult doua mandate.

(2) ReprcLcntantul supleant isi cxcrcita 111anda1ul in eventualitatea in care un Reprczentant al

Stuclen\ilor i$i rncheie mandatul inainte de tcrmcn. Mandatul repre1.entan1ului suplcant

incetcaza la 1110111<:ntul dcscmnarii unor noi Rcprc1cntan\i ai Stutkntilor conform calcndarului

de sdec\ic.

Nota: Rcgulamcnt-cadru de organizarc si functionare al Casei de Cultudi a 

Studcntilor Pitesti, precum si anexa II METODOLOGIE pentru selcctia 

rcprczcntantilor studcnfilor in Consiliul de Administratic al Casei de Cultura a 

Studcntilor Pitc�ti �i Anexa Ill - Grila de Evaluarc, sc r·cgasesc pe sitc-ul institutiei: 

www.cspitcsti.ro. 

Director. 
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