
ANEXA

Regulament-cadru de organizare qi funclionare

al Casei de Cultura a Studentilor Pitesti

CAPITOLUL I

DISPOZTTII GENERALE

Art. 1. Casa de Culturi a Studentilor Pitesti (CCS Pitesti) este institu{ie publica cu
personalitate juridici in subordinea Ministerului Tineretului qi Sportului.

Art. 2. Casa de Culturi a Studenfilor Pitesti are ca obiect principal de activitate organizarea 9i
desfdEurarea acliunilor de educa{ie non-formal5 (cultural - artistice, de divertisment,

educative, turistice inteme ;i intemalionale, sportive, de agrement, precum gi alte servicii) cu

prec[dere pentru studenli.

Art. 3. in realizarea obiectului de activitate, casa de culturi a Studenlilor Pitesti are

urmdtoarele atribulii principale:

L promoveazd Ei deslzqoara activitali de educa{ie non-formall (culturale qi artistice specifice,

manifestdri sportive gi turistice, educative, recreativ-distractive, transport qi de agrement de

tipul: cursuri, concursuri, tabere, cenacluri, festivaluri, campanii, caravane' expozilii, targuri,

manifestdri sportive gi turistice, ssminare simpozioane, mese rotunde, conferin.te, evenimente,

intAlniri de lucru, ateliere de lucru, schimburi inteme qi internalionale etc.);

2. iniliazl" organueazl qi asigurl funclionarea cercurilor studenleqti qi de tineret, cenacluri,

cursuri teoretice gi practice, ateliere de creafie;

3. asigurf, desflqurarea activiti{ii formaliilor artistice studenleqti gi de tineret;

4, asigurd participarea studentilor gi tinerilor in conceperea qi organizarea acliunilor de

cducatrie non-iormald (culturale gi artistice specifice, manifestiirilor sportive 9i turistice,

educative, recreativ-distractive qi de agrement);

5. acordl aSistenli de specialitate studenlilor, tinerilor qi organizaliilor neguvemamentale

studenleqti ;i de tineret (denumite in prezentul regulament ONGS/ONGT), in vederea

elaborlrii de proiecte, acliuni, activitIti pentru studenli qi tineri;

6. produoe qi diflrzeazd materiale de specialitate, cuprinzdnd informalii utile

tinerilor/studenlilor, precum qi instituliilor qi ONGS/ONGT implicate in activitatea de tineret;

7. sprij inA ti stimuleazl creativitatea gi performan{a studenlilor qi tinerilor in diverse domenii

cultural-artistice.

Art. 4. Casa de Cultur6 a Studenlilor Pitesti indeplineste orice alte atribulii stabilite potrivit

reglementiirilor legale in vigoare pentru domeniul ei de activitate.

Art.5. Formele gi genurile de activitl$ specifice casei de cultur[ a Studen{ilor Pitesti se

circumscriu tipurilor de activitali prevazute la art. 3 pct. 1 qi sunt cuprinse in Anexa I la



prezentul Regulament- cadru de organizare qi funclionare al Casei de Culturl a StudenJilor
Pitesti.

Art. 6. Conducerea Ministerului Tineretului qi Sportului (MTS) aprobd calendarul anual de
activiteli al CCS Pitesti.

Art. 7. Casa de Cultur[ a Studenlilor Pitesti poate inchiria spalii aflate in administrarea
proprie in condiliile OMTS 991/2020.

Art.8, Bunurile mobile fi imobile aflate in administrarea CCS Pitesti, care fac parte din
domeniul public al statului (dupd caz) sunt: terenuri, terenuri de sport, clddiri, cabane, utilaje
gi dotdrile secliilor sau cercurilor, mijloace de transport etc.

Art. 9. Spa{iul CCS Pitesti este folosit penhu activitdlile previzute la art.2.

Art. 10. Casa de Culturl a Studentilor Pitesti poate organiza prestiri de servicii cu ;i pentru
studenli fi tineri (limbi strdine, foto-fiIm, tehnicd de calcul, multipliciri, depaniri, specializdri
diverse, cursuri de inshuire, de dans etc), conform legislaiiei in vigoare.

Art. 11, Pentru anumite activitdli, CCS Pitesti poate contracta prestiri servicii pentru
colaboratori: specialiqti, studenti, alte categorii socio-profesionale, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLI]L il

CONDUCEREA CCS Pitesti

Secfiunea I - Consiliul de Administrafie

Art. 12. Conducerea CCS Pitesti este asigurati de citre Consiliul de Administralie qi de cdtre
director in conformitate cu prevederile art.4 din H.G. nr.80l/2004.

Art. 13. Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribu{ii:

l. aprobd Calendarul de activitlfi realizate de cdtre CCS Pitesti;

2. aprobd tipurile de servicii realizate de citre CCS Pitesti, destinate cu precidere studenlilor,
in baza Calendarului de activitdli:

3. aprobi politicile gi strategiile specifice in misuri sl asigure desft;urarea in condilii
corespunzltoare a activitllii CCS Pitesti;

4. aprobd proiectul privind bugetul de venituri qi cheltuieli al CCS Pitesti;

5. aprobd planul de activitate, respectiv raportul semestrial de activitate al CCS Pitesti;

Art. 14. in condiliile art.5 din H.G. nr. 801/2004, Consiliul de Administralie se otguizeazd
qi are atribulii conform Regulamentului de Organizare gi Funcfionare (ROF) intocmit de CCS
Pitesti pe baza Regulament-cadru aprobat de Ministerul Tineretului 9i Sportului.

. , ' :

Art. 15. (l) Consiliul de Administralie este format dintr-un numir impar de pdnd la 7
membri, dintre care in mod obligatoriu: directorul, contabilul qef, cel pulin un lucrdtor din



compartimentul activitdti de educafie non-formal5, cet qi minim doi studen{i alegi conform
metodologiei pentru seleclia Reprezentanlilor Studenlilor in Consiliul de Administratie
(Anexa II).

(2) Membrii Consiliului de Administralie nu primesc recompense financiare sau de altE
naturd pentru aceasta activitate;

(3) Rolul qi activitatea Consiliului de Administralie nu suplineqte, nu se suprapune gi nu
contravine atribuliitor;i obliga!iilor stabilite prin lege in sarcina directorului instituliei 9i, mai
cu seamd, in ceea ce priveqte calitatea de ordonator terliar de credite ale acestuia.

(4) Secretariatul Consiliului de administralie este asigurat de c[tre un angalat a instituliei,
numit prin decizie de cdtre director.

(5) Secretarul Consiliului de Administralie are urmdtoarele atribulii:

I . tehnoredacteaza convocatorul qedintei Consiliului de Administra{ie;

2- se asigurtr de transmiterea convocatorului gi a documentaliei necesare tuturor membrilor
Consiliului de Administra{ie, prin toate mijloacele de comunicare necesare;

3. asiguri ca la ora de incepere a qediniei Consiliului de Administralie fiecare membru s[ aibl
toate documentele necesare bunei desldsuriri a sedin-tei;

4- asigurd intocmirea procesului-verbal al qedinlei qi semnarea acestuia de cdtre toti
participan{ii la gedinltr;

5. asigurd transmiterea unei copii a procesului-verbal citre fiecare membru al comisiei;

6. se ingrijeqle de inregistrarea gi pdstrarea in bune condilii a tuturor convocatoarelor,
proceselor-verbale gi documentelor aferente qedinlelor Consiliul de Administralie.

. Art. 16. (1) Mandatul Consiliului de Administralie este pentru o perioadi de 1 an, intrd in
vigoare la data deciziei de numire gi se prelungegte de drept pini la data preluirii mandatului
de cdtre membrii urmdtorului Consiliu de Administratie.

(2) Calitatea de membru al Consiliului de Administralie inceteazl de drept din momentul in

cars persoana nominalizatd igi pierde calitatea in virtutea cdreia a fost desemnati.

(3) Mandatul poate fi retras inainte de expirare pentru motive intemeiate, in condiliile
stabilite prin ROF.

(4) in toate cazurile de vacantare inainte de termen, directorul va desemna un nou
reprezentant in maximum 30 de zile.

(5) Prezentul articol este aplicabil inclusiv reprezentanfilor studenlilor in Consiliul de
Administrafie, dacd nu se prevede altfel.

Art. 17. (1) Pregedintele de drept al Consiliului de Administra{ie este directorul institutiei.

(2) Consiliul de Adminishalie este condus de pregedinte, iar in lipsi, de contabilul qef respectiv
persoana imputernicit[ sd-i {ind locul in absenla acestuia.

Art 18. (1) Consiliul de Administralie se ?ntruneqte trimestrial sau ori de cate ori este
necesar, la convocarea preqedintelui sau a cel pulin 50%+ I dintre membrii Consiliului.



(2) Hotdr6rite Consiliului de Administralie se iau prin vot deschis gi sunt valabile in conditiile
intrunirii a 50%o + 1 dintre membrii Consiliului. Acestea vor fi duse la indeplinire de citre
directorul CCS Pitesti, cu respectarea H.G. nr. 801/2004 9i a celorlalte prevederi legale
aplicabile.

(3) Dezbaterile Consiliului de Administralie au loc fzic, la sediul instituliei, online sau in
regim mixt, conform ordinii de zi comunicate prin convocator.

(4) in cazul qedinlelor care au loc fizic, ordinea de zi, dezbaterile, hotlrfile Consiliului de
Administra{ie se consemneazd in procese-verbale de ;edin1tr, intr-un registru numerotat,
qtampilat gi semnat de pregedinte pe fiecare pagin6. Procesul-verbal se semneaza de fiecare
din cei prezenli, iar in situalia cAnd existi obieclii, acestea se consemneazi distinct.

(5) in prima qedinjd a Consiliului de Administralie, membrii vor decide de comun acord
modul de consemnare a dezbaterilor si hotirAtilor Consiliului de Administra{ie, in cazul
qedinlelor desffuurate online sau in regim mixt.

(6) Consiliul de Administralie se convoacd cu minimum ;apte zile calendaristice inainte de
data intrunirii. Convocatorul cuprinde ordinea de zi propusi, ora, locul de deslEqurare, cit qi
posibilitatea de a propune alte subiecte pentru ordinea de zi. in cazul in care qedinla se
deslbqoarb online, convocatorul va cuprinde qi link-ul URL pentru platforma in care se va
desfhqura qedin!a.

(7) $edinta Consiliului de Administralie este statutarl in prezenla unui cvorum de 50% + 1
din numirul total de membri.

(8) Pentru;edinlete Consiliului de Administra{ie desldqurate online sau in regim mixt
membrii care nu pot participa fizic vor trimite optiunile lor pentru fiecare articol supus
aprobdrii, prin intermediul pogtei electtonice, de pe adresa de e-mail declarati pentru

corespondenta, in mod oficial, in momentul alc[tuirii Consiliului de Administra{ie.

(9) Secretarul Consiliului de AdministraJie va inregistra, in timpul qedinlei, fiecare op{iune
transmisi prin poqtd electronicd, consemndnd in procesul-verbal numdrul de inregishare
aferent fiecaru i vot transmis online-

Art. 19, Directorul institufiei asiguri punerea in aplicare a hotirdrilor Consiliului de
Administralie gi are obligalia verificdrii legali0llii acestora. In situalia in care apreciaz[ ci
acestea contravin normelor in vigoare, suspendd aplicarea qi convoaci de urgenld Consiliul
de Administralie pentru reanalizare. Dacd in urma noului vot Consiliul de Administra{ie igi
menline pozili4 va fi sesizat MTS care va dispune in consecinli.

Sec{iunea II - Atribu{iile Directorului CCS Pitesti

Art. 20. Directorul are urmltoarele atribulii:

l. asiguri conducerea activitilii CCS Pitesti 9i duce la indeplinire deciziile Consiliului de
Administralie, cu respectarea prevederilor legale;

2. asigurd gestionarea qi administrarea" in condifn-'le legii. a integdtilii patrimoniului CCS
Pitesti prin intermediul personalului desemnat;



3. indepline$te atribuliile de ordonator ter.tiar de credite, in condi$ile legii;

4. elaboreazi ti implementeazi politici Ei strategii specifice in m5sura s[ asigure
desftqurarea in condilii performante a activitdtii curente qi de perspectivl a instituliei, in
concordan{d cu politicile 9i deciziile Ministerului Tineretului 9i Sportului, in vederea
punerii in aplicare a obiectivelor Programului de guvemare;

5. are prerogative privind: angajarea/ numirea/ promovarea./ sanclionarea/ eliberarea din
funclie a personalului din subordinea sa, cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare;

6. stabile$te atribufiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare qi Funclionare al CCS Pitesti, precum 9i obligaliile
profesionale individuale de muncd ale personalului de specialitate, conform pregitirii
profesionale a acestora;

7. asigur[ execulia bugetului anual de venituri 9i cheltuieli ale CCS Pitesti, aprobdnd
activittrti, actiuni, proiecte s,i mdsuri eficiente pentru o bund gestiune, in condiliile
reglementirilor legale in vigoare;

8. respectd atribuliile prevazute de legislajia in vigoare din domeniul finanlelor publice
pentru ordonatorii de credite;

9. asigurd angajare4 lichidarea ;i ordonanlarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate gi aprobate potrivit prevederilor legale ln vigoare;

10. asigurd realizarea de venituri proprii, in condiliile legii;

I L asigura pdstrarea integdtelii bunurilor incredinlate instituiiei pe care o conduce;

12. asigurd organizarea gi linerea la zi a contabiliti(ii qi prezentarea la termen a situaliilor
financiare asupra situaliei patrimoniului aflat in administrare qi execuliei bugetare;

' 13. asigurd organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizilii publice 9i a
programului de lucr[ri de investilii publice;

14. asigurd organizarea;i linerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor

legale.

15. asigurd angajarea si utilizarea fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate,
conform dispoziliilor legale in vigoare;

16. reprezintd CCS Pitesti in raporturile cu terlii;

17 . elaboreazd planul de actiune pentru situalii speciale;

18. respecti prevederile legale in vigoare referitoare la plstrarea secretului/
confidenfialitlli asupra datelor, informaliilor qi documentelor cu privire la activitatea CCS
Pitesti;

19. incheie acte juridice in numele instituliei pe care o reprezintS" conform compet€ntelor
sale, cu respectarea prevederilor legale in vigoarg



20. prezinti trimeshial conducerii Ministerului Tineretului qi Sportului situa{ia economico
- financiard a instituliei, modul de realizare a obiectivelor gi indicatorilor, a proiectelor qi
programelor asumatg;

21. emite decizii obligatorii pentru tot personalul din subordine, in virtutea aplicirii
prevederilor legale de nivel superior, precum qi a ordinelor qi instrucliunilor;

22. asigard aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare gi de
funclionare qi a procedurilor administrative unitare, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

23. exerciti controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;i a
obiectivelor de cltre personalul CCS Pitesti;

24. adopti Regulamentul de Ordine Interioarl al institutiei;

25. organizeazd, coordoneazS. indrumi Ei conffoleaza activitiilile personalului din
subordine:

26. deleagd atribulii personalului din subordine, in conformitate cu legislafia in vigoare qi
prezentul regulament;

27. aprobi figele de post pentru personalul din subordine;

28. evalueazl in condi{iile legii, activitatea profesionali a personalului din subordine;

29. respecti prevederile legale in vigoare referitoare la pdstrarea confidenlialitilii asupra
datelor, informaliilor gi documentelor referitoare la activitatea instituliei;

30. rdspunde de organizarea qi efectuarea inventarierii elementelor de activ qi de pasiv,
precum gi de valorificarea rezultatelor acesteia.

31. are obligaiia de a lua mdsuri pentru imbunitd{irea activitdlilor ce intrd in sfera sa de
competen[i;

32. coopereazd gi dezvoltd relalii de colaborare cu autoriteflle publice, societdli, agen{i

economici, precum qi cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit

prevederilor actelor normative in vigoare;

33. participn obligatoriu la toate $edinlele Ministerului Tineretului qi Sportului (fizic sau
on-line), ca urmare a convocdrilor primite din partea conducerii aparatului central;

34. cunoaste $i respectA circuitul documentelor, precum qi actualizarea procedurilor

opera{ionale in vigoare elaborate in baza standardelor de calitate;

35. manifestd un comportament civilizat, atent gi amabil fafd de persoanele cu care vine in
contact;

36. participd la cursurile de perfec{ionare gi [a formele de pregdtire profesionali'

organizate potrivit legii;

37. asigurd liberul acces la informaliile de intere-s public specifice domeniului propriu de
activitate, prin formularea rispunsului la solicitaiea scrisd sau verbald a persoanelor fizice

sau a persoanelor j uridice romAne ori strdine;



38. rdspunde in fa{a ministrului tineretului qi sportului de intreaga activitate pe care o
desfrqoari gi pentru deficientele constatate in activitatea instituliei;

39. organizeazd activitatea de control financiar preventiv propriu;

40. asigur4 la nivelul instituliei pe oare o coordoneaz5, implementarea gi dezvoltarea
sistemului de control intem managerial, precum 9i a misurilor ce decurg din aplicarea
Strategiei nalionale anticorup{ie;

4'1. indeplineqte gi alte atribulii delegate de ministrul tineretului qi sportului, potrivit legi;

42. conroleazl permanent modul in care sunt intre{inute qi administrate bunurile mobile qi
imobile din patrimoniul instituliei, aflate in administrare sau folosinli;

43. monitorizeazi qi rdspunde pentru realizarea atribuliilor de serviciu, pe compartimente,
ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare qi funcfionare al instituliei,
precum gi obligaliile profesionale individuale de muncd ale personalului de specialitate;

44. urmire$te calitatea lucrdrilor de investilii, reparatii capitale qi curente ale bunurilor
mobile qi imobile din patrimoniul instituliei, aflate in administrare sau folosinti;

CAPITOLI]L III

STRUCTIJRA ORGANIZATORICA

Art 21. in concordanli cu statul de funclii aprobat de conducerea Ministerului Tineretului qi

Sportului, in structura organizatoricd a CCS Pitesti pot funcliona urmdtoarele compartimente:

I . compartimentul activitdli de educalie non-formal5 - Cultural - Artistic;

2. compartimentul financiar - contabilitate - resurse umane;

3. compartimentul achizilii publice - investilii - patrimoniu - administrativ - secretadat 9i
relalii publice;

Art. 22, in func1ie de volumul activitalilor, existA posibilitatea lnfiinlarii de noi

compartimente, la propunerea motivati a conducerii CCS Pitesti.

Art. 23. Pringipalele atribulii ale compartimentului activitdli de educatie non-formala:

l. menline relalii de colaborare cu toate compartimentele instituliei;

2. efectueaz[ monitorizarea activit?ttilor de educatie non-forma15 din cadrul CCS Pitesti;

3. informeazd conducerea CCS Pitesti, ori de cdte ori este nevoie, asupra tuturor aspectelor
din sfera de activitate qi propune mdsurile ce se impun;

4. rcspecti qi se supune legisla{iei in vigoare;

5. organizarea qi/sau coordonarea, conform Metodologiei pentnt otganizarea acliunilor

caselor de culturd ale studenlilor ;i ale Complexului Cultural Sporth) Studenlesc TeL

aprobatd prin ordin al ministrului tineretului gi'@ortului, spectacole, tumee, festivaluri qi

activitAli de educalie non-formald (cultural-artistice, qtiinlifice, distractive, sportive 9i de
turism, etc.) cu precldere pentru studenli;



6. preluarea propunerilor venite din partea studenlilor/tinerilor privind realizarea de
proiecte de educalie non-formald. transpunerea lor in proiecte de activita.ti ale instituliei qi
propunerea acestora cdtre conducerea instituliei, pentru includerea in Calendarul de
Activiti{i;

7. redactarea de materiale de sintezi referitoare la activit?i1ile compartimentului;

8. organizarea de activitili de educalie non-formali cu gi pentru studenli qi tineri in spaliile
din CCS Pitesti;

9. colaboreazd in permanenli cu ONGS/ONGT, cu alte institulii publice sau private in
vederea realizirii de activitdti educative non-formale;

10. asigurl asistenla in organizarea de activitili de educalie non-formal5 primite din partea

ONCS/ONGT, in implementarea activit[lilor de promovare Ei informare ale proiectelor
(festivaluri, concursuri, sesiuni de insnuire, mese rotunde);

I l. coordonarea trupelor, cercurilor studen,teqti qi a voluntarilor afiliali instituliei;

12. asigurarea necesarul de materiale pentru desfdgurarea spectacolelor, gestionarea
instrumentelor, decorurilor, costumelor, semnalarea necesit[f lor;

13. coordoneazd activitAfle de educalie non-formald organizate de citre CCS Pitesti;

14. asigurE derularea in conditii corespunzdtoare a repetiliilor forma{iilor pe care le
coordoneazd, colaboreazd in permanentA cu toate formaliile de profil ale CCS/CCSS ,,Tei"
din !ari, colaboreazi in permanen{d cu specialiqti in domeniile pe care le coordoneazi
pentru a perfecliona continuu activitatea formaliilor studenlegti;

15. referenlii de specialitate coordoneazd toate formele de educalie non-formall ce se
organizeaz-tr in CCS Pitesti, rispunzdnd in fafa conducerii instituliei de realizarea
activiti!ilor;

16. consultarea ONGS in vederea realizf,rii Calendarului de Activitali al instituliei.
Sesiunile de consultiri cu ONGS se pot realiza at6t fizic cdt si prin intermediul online;

17. intocmirea procesului-verbal rezultat in urma consultirilor cu ONGS.

A.,rt, 24. Principalele atribu{ii ale compartimentului financiar - contabilitate - resurse
umane:

l. elaboreaz[ statul de personal al CCS Pitesti, il acrualizeazd atunci cdnd intervin

modificlri in structura de personal sau in drepturile de salarizare. Structura organizatoricd
qi statele de func1ii se aprobd prin ordin al ministrului tineretului qi sportului, in condiJiile
legii;

2. elaboreazi gi actualizeazS, in colaborare cu celelate compartimente de specialitate,
propriul regulament de organizare qi funclionare, in condiliile qi limitele stabilite de
prezentul Regulament-cadru de organizare gi func{ionare al CCS Pitesti, aprobat prin ordin
al ministrului tineretului qi sportului, precum 9i Regulamentul de Ordine Interioar5, cu
detalierea atribufiiloq obligaliilor, competenlelor gi responsabilitdlilor pe nivelurile
organizatorice;



3. rispunde de sistemul de salarizare la nivelul CCS Pitesti;

4. intocme$te ;i avizeazd ptoiectele de decizie ale directorului pentru aspectele care
vizeazl domeniul sf,u de activitate;

5. colaboreazi la elaborarea regulamentelor, deciziilor, precum qi a altor acte cu caracter
normativ ale CCS Pitesti;

6. asiguri, in baza dispozi{iilor legale, managementul resurselor umane;

7. intocmeqte lunar statele de plati qi declaratiile privind obligaliile de platl c5tre bugetul
de stat, bugetele asigurdrilor sociale qi fondurilor speciale, in termenele prevAzute de lege;

8. intocmege qi line evidenla veniturilor salariale plltite din bugetul CCS Pitesti 9i le

transmite, in tetmenul legal stabili! atdt organelor fiscale, cat qi salarialilor din cadrul CCS

Pitesti;

f. intocmeqte programarea concediilor de odihnd pentru salarialii CCS Pitesti gi line
evidenla concediilor de odihnl pentru acegia;

10. intocmege qi respecti procedurile de lucru din cadrul CCS Pitesti;

11. gestioneazi figele de post pentru personalul dio cadrul CCS Pitesti;

12. organlzeazA, tn condiliile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor de execulie

vacante qi temporar vacante qi gestioneazi aceste posturi;

13. intocmeqte qi elaboreaztr, in colaborare cu compartimentele de specialitate, bibliografia
qi tematica, precum qi documentele privind procedura prealabili organizdrii concursurilor

Ei cele privind finalizarea acestora;

14. participa la comisiile de concurs gi la cele de solu{ionare a contestatiilor pentru

ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, in condiliile legii:

15. transmite citre toate compartimentele CCS Pitesti, criteriile pe baza clrora se face

evaluarea performanlelor prof'esionale individuale, monitoizeazd procesul de evaluare a
personalului din aparatul propriu, prime;te qi plstreazi rapoartele de evaluare;

16. intocmegte documentele de incadrare, respectiv de numire, delegare, detaqare, transfer,

suspendare sau incetare a raporturilor de munci pentru personalul de execulie din cadrul
CCS Pitesti, inclusiv stabilirea drepturilor salariale, potrivit prevederilor legale in vigoare;

17. intocmeqte documentele privind reincadrdrile, indexdrile salariale, potrivit dispoziliilor

legale in vigoare;

19. intocmeQte, actualiza zd Si line evidenla dosarelor de personal pentru personalul din

cadrul aparatului propriu;

20. verificd qi line evidenla pontajelor lunare primite de la compartimentele CCS Pitesti;

2i. intocmeste documentatia, in vederea cercetirii abaterilor disciplinare, qi asiguri

secretariatul comisiilor constituite in acest scop, in baza referatelor compartimentelor
respective, temeinic justificate, pundnd la dispo2ilie toate informaliile in acest sens;



22. intocmeqte raportArile solicitate de cltre Ministerul Tineretului qi Sportului, privind

situa{ia posturilor din CCS Pitesti;

23. intocme$te raportlrile statistice solicitate de Institutul Nalional de Statistici $i de alte
organe ale administrat'ei publice, privind numirul de personal gi drepturile salariale;

24. intocmegte Registrul general de evidenld a salarialilor, opereazi in acesta inregistririle
previzute de lege qi asigurd depunerea sa, potrivit actelor normative in domeniu;

25. intocme$te dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul aparatului propriu,

dupi caz;

26. intocmefte si elibereaz5, la cerere, documente specifice activit5{ii de resurse umane, cu

respectarea prevederilor legale;

27. acordd consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul CCS Pitesti;

28. completeazd qi line evidenJa legitimaliilor de serviciu pentru personalul CCS Pitesti;

29. lntocmeqte planul anual de formare profesionali gi asiguri participarea personalului
din cadrul CCS Pitesti la progtame de formare profesionalb, in condiliile prevederilor
bugetare existente Ei conform legii, ln baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

30. stabile$te gi transmite cdtre Ministerului Tineretului gi Sportului necesarul lunar de
fonduri:

31. soliciti gi gestioneazl declaraliile de avere gi de interese conform cerinlelor legale.
Persoanele care vor asigura implementarea prevederilor legale privind declaraliile de avere
gi de interese vor fi desemnate prin decizie a directorului;

32. intocme;te qi avizeazl documentele privind angajare4 lichidarea gi ordonanlarea
cheltuielilor, avizeazb notele de fundamentare, asiguri inregistrarea cronologicd 9i
sistematicS, prelucrarea, publicarea gi p[strarea informaliilor cu privire la pozilia
financiari;

33. rispunde de activitatea de incasare a veniturilor qi de platd a cheltuielilor;

34. rdspunde de organizarea gi conducerea corecti ;i la zi a contabilitilii;

35. rispunde de respectarea regulilor de lntocmire a situa{iilor financiare 9i de depunerea
la termen d acestora la organele in drept;

36. rdspunde de pdstrarea documentelorjustificative, a registrelor qi a situaliilor financiare;

37. rdspunde de organizarea contabilitelii de gestiune adaptate la specificul instituliei
publice;

38. lunar intocme$te balantele de verificare, analizeazd situalia financiari a CCS Pitesti qi

face propuneri de rentabilizare a activitAlii acesteia;

39. indeplineqte qi alte sarcini ce i se repartueazS, in limita prevederilor legale in vigoare.

Art. 25' Principalele atribulii ale compartinventului achizilii publice - investilii -

patrimoniu - administrativ - secretariat qi relalii publice:
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L executi lucrdri de secretariat ale CCS Pitesti privind corespondenla, evidenia deciziilor

emise de director, multiplici gi repartizeazi documentele;

2. organizeazl" gestioneazA gi pdstreazd arhiva CCS Pitesti;

3. asigurd curilenia gi igienizarea spaliilor administrate;

4. realizeazd inregistrarea documentelor primite 9i respectarea circuitului stabilit prin

decizia directorului;

5. transmite, in termenul prevdzut de lege, rlspunsuri cAtre petenli ;i rdspunde de

confi denlialitatea datelor;

6. executa redactarea sau multiplicarea documentelor gi organizeazd expedierea acestora
pohivit destina{iitor;

7. face demersurile pentru achizi{ionarea materialelor gi consumabilelor necesare
desfrqurdrii activitSlii CCS Pitesti;

8. organneazd qi asigurS, in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la

infbrmaliile de interes public qi rezolvarea petiliilor;

f. inregistreazl petiliile primite, le transmite operativ compartimentelor spre rezolvare qi

urmdre;te ca acestea sd fie solu{ionate in termen legal;

10. intocmeqte Procedura de solu{ionare a petiliilor qi Procedura privind liberul acces la
informaliile de interes public, pe baza modelului procedurilor avizate Ei aprobate de catre

Ministrul Tineretului Ei Sportului prin Ordin;

11, fundamenteazi qi prezintd propuneri privind cheltuielile materiale qi servicii la nivelul

aparatului propriu al CCS Pitesti, pentru a fi incluse in proiectul de buget;

12. organizeaz| qi asigurl conditii corespunzitoare pentru folosirea, pdsfareq respectiv

depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

13. tmnsmite documentele justificative la compartimentul economic, in termen util pentru

efectuarea pldlii la data scadentdl

14. asiguri recuperarea cheltuielilor pentru utilitili consumate de terli utilizatori ai
patrimoniului aflat in administrarea CCS Pitesti;

15. rispunde de intocmirea qi prelucmrea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport
proprii;

16. prezinti propuneri privind eventualele reparalii la clddiri, inlocuirea unor instalalii qi

folosirea eficienti a dotdrilor qi a altor bunuri din patrimoniul administrat de ccs Pitesti;

17. asiguri inregistrarea instituliei ca autoritate contractanti in Sistemul informatic

colaborativ pentru mediu performant de desfrqurare al achiziliilor publice SICAP;

13. iniliazi, deruleazd ;i fnalizeazd procedurile de achizilie publici, in condiliile legii

privind atribuirea contractelor de achizilie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri
publice si a contractelor de concesiune de serviiii;



19. intocmegte documentalia de atribuire a conhactelor de achizitii publice gi prestdri

servicii;

20. pafticipa' la implementarea de proiecte finanlate din fonduri structurale sau alte fonduri
europene in care CCS Pitesti este beneficiar sau coparticipant;

21. organizeazd qi participl la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului CCS
Pitesti;

22. tine evidenta bunurilor imobile apa4indnd domeniului public, aflat in administrarea
CCS Pitesti ;i comunici Ministerului Tineretului qi Sportului, la termenele stabilite,
modificdrile intervenite;

23. fumizeazd informa{ii cu privire la situalia patrimoniald a CCS Pitesti atunci c6nd i se

soliciti;

24. mentine legdtura cu publicul qi cu mass-media pentru informarea constantA 9i
popularizarea activitaililor care se desilqoarl in institutie.

CAPITOLIJL IV

DISPOZITII FINAIICIARE SI DE PERSONAL

Art. 26. Statele de func1ii, precum qi structura organizatoricd a CCS Pitesti se aprobd de cdtre

MTS.

Art. 27. incadrarea qi salarizarea personalului CCS Pitesti se face potrivit prevederilor

legislaliei in vigoare.

' Art. 28. Finanlarea cheltuielilor curente gi de capital ale CCS Pitesti se asigurd din venituri
proprii qi subvenlii acordate de la bugetul de stat.

Art. 29. Veniturile proprii ale CCS Pitesti provin din donalii, sponsorizlri, finan{iri inteme 9i
internalionale, inclusiv venituri din inchirieri qi alte venituri realizate in condiliile legii.

Art. 30. Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele anuale in cadrul cdrora se

angajeazl, se ordonanleazd gi se efectueazd pl6!i, reprezintd limite maxime care nu pot fi

depA$ite.

Art, 31. Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai in limita creditelor bugetare

aprobate.

Art 32. Angajarea qi utilizarea creditelor bugetare in alte scopuri decat cele aprobate atrag

rlspunderea celor vinovali, in condiliile legii.

Art. 33. Virdrile de credite bugetare se pot efectua incepAnd cu trimestrul al III-lea al anului

bugetar. Aceste virAri se efectueazd dacd ns contravin prevederilor prezentului articol, legilor

bugetare sau legilor privind rectificarea bugetard.. . ,.

Art. 34. Propunerile de virdri de credite bugetare sunt insolite de justificiri, detalieri qi

necesitili privind execu{ia, pdnd la finele anului bugetar, a capitolului 9i subdiviziunii



clasificaliei bugetare de la care se disponibilizeazi qi, respectiv, a capitolului qi subdiviziunii
clasificaliei bugetare la care se suplimenteazd prevederile bugetare.

Art.35. Efectuarea pldlilor, in limita creditelor bugetare aprobate, se face numai pe baza
actelor justificative, intocmite in conformitate cu dispozijiile legale, qi numai dupl ce acestea
au fost lichidate $i ordonantate.

Art 36. Excedentels ren tate din execulia bugetelor instituliilor publice, finaniate din
venituri proprii qi subvenlii acordate de la bugetul de stat se regularueazi [a sldrqitul anului
cu bugetul din care sunt finanlate, in limita sumelor primite de la acesta.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 37. CCS Pitesti au toate drepturile gi obligaliile ce decurg din calitatea lor de persoane
juridice.

Art 38, Prezentul Regulament-cadru, intrd in vigoare la data aprobdrii prin ordin de cdtre

ministrul tineretului gi sportului.

Art. 39. Regulamentul de Organizare gi Funclionare al CCS Pitesti, cuprinde, in mod
obligatoriu prevederile Regulamentului-cadru, urmdnd ca fiecare institulie sa aduca
completlri in funclie de nevoile proprii.

Art 40. Salarialii CCS Pitesti sunt obligali sd cunoasc6 qi si respecte prevederile
Regulamentului de organizare qi funclionare precum gi ale fi;elor posturilor pe care le ocupd.

Art. 41. in caz de nerespectare a prevederilor Regulamentului de organizare qi funclionare,
celor care se dovedesc a fi vinovali li se vor aplica mdsurile corespunzbtoare, in conformitate

' cu prevederile legale.
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AI{EXA I la Regulamentul-cadru

FORME $I GENT]RI DE ACTIVITATI SPECIF'ICE CCS PitESti

1. Compartimentul activitili de educalie non-formald

l.l. formaliiartistice:

1.1.1. formafii folclorice;

1.1.2. dansuri;

1.1.3. muzic6 instrumentahl

1.1.4. soliqti vocali qi instrumentiqti, etc.;

1.1.5. formajii de teatru;

1.1.6. grupuri de recitatori;

1.1.7. grupuri corale;

1.1.8. formalii instrumentale de muzicd (camer[, orchestre, simfonice, tarafuri);

1.1.9. formatii de dansuri modeme qi sportive;

1.1.10. formatrii de muzicd uqoard, rocl jazz, blues;

1.1.11. grupuri de revistd, estrade etc.;

1.2. Cercuri artistice, cenacluri, cursuri teoretice gi practice:

1.2.1. cenaolul de literaturi (proz5, poezie, literatur[ S.F., dramaturgie, scenarii film, critici
etc.);

I .2.2. cercuri de art[ plasticE, muzicali, film, estetici, design, reportaj;

1.2.3. cercuri de crealie qtiinlifico{ehnice;

1.2.4. cercuri de crealie artistictr: foto, film, arte plastice;

1.2.5. expuneri, dezbateri interdisciplinare, multidisciplinare sau transdisciplinare
(microinformaticl, speologie, istorie, ecologie etc.);

1.2.6. cercuri de documentare (principii de democralie, istorie, religie etc.);

1.2.7- cercui de limbi strdine, de religie, de actorie, soliqti vocali, diverse specializiri;

1.2.8. editarea de publicafii periodice sau pemanente, pliante, caiete de culegeri,
almanahuri, agende studentegi etc.;

1.2.9. cercuri de training voca{ional gi de pregitire in vederea integririi socio-profesionale;

1.2.10. cercuri de cursuri: limbi strline, leadership, voluntadat, etc.;
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2. Activitdti recreativ-distractive, educative qi de agrement:

2.1. baluri studenleqti, camavaluri, etc.;

2.2. concerte, spectacole diferite ale formaliilor de amatori studenteFti qi de tineret sau
profesioniste la sediu sau in deplasare;

2.3. proieclii de filme, cinematectr, cursuri de culturd cinematograficA;

2.4. cluburi de jocuri distractive, jocuri logice, bridge etc.;

2.5. concursuricultural-artistice, distractive;

2.6. publicafii, tipdrituri, crealii originale sau multiplicdri, difizare de carte;

2.7. expozifi: plastici, foto, design etc;

2.8. diferite prestiri servicii cu Si pentru studen{i, tineri qi alte categorii sociale,
specializlri interdisciplinare;

2.9. organizarea de evenimente pentru studenli gi tineri, inclusiv aniversiri, sirbitori gi

ceremonialuri;

2.10. organizarea periodicd a concursurilor (festivaluri) nalionale qi intemalionale al

forma.tiilor artistice studenie$ti $i de tineret;

2.11. tabere de creafie artisticd: locale, nalionale 9i cu caracter intemational;

2.12. cursuri de instruire pentru studenti qi tineri;

2.13. tabere de odihn[ pentru componentii colectivelor studenletti;

2.14. activititli sportive qi turistice pe plan local, national sau cu caracter intemalional;

. 2-t 5 . alte forme de agrement proprii sau in colaborare.
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